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Tama Jarvi-Suomen Partiolaisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa 2023-
2026, se tarkistetaan kerran vuodessa ja paivityksid tehdaan tarpeen mukaan.

Partion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa maddritellddn, miten tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden toteutuminen varmistetaan partiotoiminnassa. Tdma
suunnitelma on tarkoitettu partion luottamushenkilgille. Suunnitelma ohjaa kaikkea Jarvi-Suomen
Partiolaisten toimintaa ja suunnitelma on osa uusien luottamushenkildiden perehdytysta.

1 Partion moninaisuusvisio

Partion moninaisuusvisio on Suomen Partiolaisten, A-jasenten ja -lippukuntien yhteinen tavoite.

Partion moninaisuusvision mukaan jokainen saa harrastaa ja tehdd vapaaehtoistyota partiossa
kokematta hdirintda tai syrjintdd. Tavoite edellyttdd, ettd jokainen partiolainen

e 0saa ja tarvittaessa uskaltaa puuttua havaitsemaansa syrjintddn ja epaasialliseen
kdytokseen seka

e tunnistaa ennakkoluulonsa ja piiloasenteensa sekd antaa niiden olla vaikuttamatta
omaan toimintaansa partiossa.

Partiotoiminta on avointa kaikille, jotka hyvdksyvat partioliikkeen arvopohjan. Partion jasenisto on
moninaista ja aiempaa saavutettavamman toiminnan eteen tehddan paamaaratietoisesti toita.
Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu voi edellyttdd myos positiivista erityiskohtelua ja
toiminnan mukauttamista, jotta mahdollisuudet osallistua toimintaan olisivat kaikille samat
yksilon ominaisuuksista riippumatta.

2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus partiossa
2.1 Tasa-arvo ja syrjinta

Tasa-arvolla tarkoitetaan miesten, naisten, muunsukupuolisten sekd sukupuoleltaan
maadrittelemdttomien ihmisten valistd tasa-arvoa. Tasa-arvolaki (laki miesten ja naisten valisesta
tasa-arvosta 609/1986) kieltda syrjinnan sukupuolen perusteella. Syrjinnadlla tarkoitetaan eri
asemaan asettamista esimerkiksi sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella. Syrjintd tarkoittaa myos eri asemaan asettamista vanhemmuuden,
perheenhuoltovelvollisuuden tai esimerkiksi raskauden vuoksi. Syrjintaa on myds seksuaalinen
hdirinta ja hdirintd sukupuolen perusteella sekd naihin liittyvat kdaskyt ja ohjeet.

2.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sitd, ettd kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia, eikd ketdadn saa syrjid idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella.

2.3 Moninaisuus

Moninaisuus on kasite, joka tarkoittaa ihmisen ainutkertaisia ominaisuuksia, kuten yksilon
varallisuutta, terveyttd, seksuaalisuutta, sukupuolta tai etnista tai kulttuurista taustaa.
Moninaisuuden huomioon ottaminen tarkoittaa ihmisten erojen kunnioittamista turvallisessa
ymparistossa.

2.4 Esteettdmyys ja saavutettavuus



Esteettomyydella viitataan fyysiseen ymparistoon. Partion yhteydessa voidaan arvioida esimerkiksi
kolojen, partiokdmppien tai leirialueiden esteettémyyttd. Saavutettavuudella puolestaan viitataan
"aineettomaan' ymparistoon, kuten tiedon, verkkosivujen ja palveluiden esteettomyyteen.

2.5 Hairinta

Hairinta voi olla muun muassa henkista tai fyysista kiusaamista, uhkailua, sukupuolista
eriarvoistamista, epdasiallista kohtelua, syrjimistd, ahdistelua, asiattomia huomautuksia,
mustamaalausta tai mitad tahansa toimintaa, jonka hdirinndan kohde kokee loukkaavana tai
epamiellyttavdna. Hairinnan maarittely on vaikeaa, koska se aina liittyy henkilén omaan
kokemukseen asiasta. Jokin asia, mika itsestd tuntuu normaalille, voi toisesta tuntua hairitsevalle.
Hairintdna voidaan pitda sellaista kdyttaytymistd, jota jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut ilmaisee
pitdvansa sitd sopimattomana.

3 Ohjeet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen

3.1 Partiossa kiinnitetaan huomiota toiminnan saavutettavuuteen

Partiotoimintaa suunnitellessa ja toteuttaessa on tarkedd huomioida, ettd toiminta on
mahdollisimman saavutettavaa ja esteetontd kaikille toimintaan osallistuville osapuolille.

Toiminnasta viestiessa ollaan avoimia ja kerrotaan selkedsti, millaista toimintaa jarjestetddan, missa
ja milloin toiminta toteutuu ja miten toimintaan padsee osallistumaan. Lisdaksi toiminnan
viestinndssd hyodynnetdan saatavilla olevia piirin ja SP:n materiaaleja, kuten kielikdanndoksia ja
kuvia monipuolistamaan ja selkeyttamdan viestintda.

Lippukuntien johtajistoille on tehty Sosiaalisen saavutettavuuden koulutus Moodlessa, jonka avulla
voi tarkastella omia asenteita ja toiminnan avoimuutta. Sosiaalisen saavutettavuuden koulutus
Moodlessa.

Lippukuntien kolojen esteettomyyttd voi tarkastella Kolotutka-tyokalun avulla. Kolotutka partion
nettisivuilla.

3.2 Partiossa kiinnitetadan huomiota tapahtumien saavutettavuuteen

Partiotapahtuman suunnittelun keskeinen paamadara on, ettd mahdollisimman moni osallistuja
pystyy osallistumaan tapahtumaan ja saa tapahtumasta positiivisen kokemuksen. Saavutettavassa
tapahtumassa jokainen osallistuja tuntee itsensa tervetulleeksi ja hyvdksytyksi. Osallistujan ei
tarvitse peldta sitd, ettd hdn jaa yhteison ulkopuolelle tai hanen ilmoittamiaan henkilokohtaisia
tarpeitaan ei ole huomioitu.

Saavutettavuus lisda yhdenvertaisuutta eli sitd, etta kaikki ovat samanarvoisia yksiloita, eikd ketdaan
syrjita. Tulee muistaa, etta erityispiirteet ovat usein yksilollisid ja moninaisia. Taman takia harvoin
mikdan tapahtuma on tdysin ja kaikkien saavutettavissa. Voimme kuitenkin tehdd tapahtumista
saavutettavampia madaltamalla osallistumisen kynnystd, poistamalla saavutettavuuden tielld olevia
esteitd, seka kehittamalla viestintdd monipuolisemmaksi, avoimemmaksi ja selkedammaksi. Piirin
tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa kdytetdadn Helppo tulla -tunnusta. Tunnuksen avulla
tapahtumista tehdddn mahdollisimman saavutettavia. Helppo tulla -tunnus partion nettisivuilla.

Jarvi-Suomen Partiolaisten tapahtumia jarjestettdessda hyddynnetdan Saavutettavuus
partiotapahtumissa -ohjetta ja Helppo tulla -tunnusta. Tavoitteena on kdyttaa Helppo tulla —
tunnusta aktiivisesti my0s lippukunnissa. Saavutettavuus partiotapahtumissa -ohje partion
nettisivuilla.

3.3 Partio on hairinnasta ja kiusaamisesta vapaa harrastus

Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytossd kaikissa tapahtumissa ja kokouksissa. Ne
toimitetaan ennen tapahtumaa osallistujille tai kdydadan yhdessa ldpi tapahtuman alussa.


https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=437
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/kolojen-esteettomyyden-tarkistuslista/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/kolojen-esteettomyyden-tarkistuslista/
https://www.partio.fi/partiolaiselle/tekemista-ja-kokemuksia/helppo-tulla-tunnus/
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2019/09/Partiotapahtumien-saavutettavuusohje.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2019/09/Partiotapahtumien-saavutettavuusohje.pdf

Turvallisemman tilan periaatteet:
e Tapahtumassamme ei ole tilaa vdkivallalle tai suvaitsemattomuudelle.
e Olen avoin ja kuunteleva.

e En oleta. En tee oletuksia identiteetistd, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
partio- tai muusta taustasta, sosioekonomisesta asemasta, eldmantilanteesta tai
perhesuhteista. En oleta, ettd kaikki ajattelevat samoin tai pystyvat samaan kuin mina.

e Arvostan moninaisuuttamme ja annan muille tilaa ilmaista itsedan.
e Kunnioitan toisten henkilokohtaista tilaa ja rajoja, niin fyysisia kuin muunlaisiakin.
e Vilitan ja pidan huolta itsestdni, muista ja ymparistostad.
e Mydtdvaikutan ja levitdan positiivista ilmapiiria.
e Olen luottamuksen arvoinen.
Turvallisemman tilan periaatteet valmiina diana partion nettisivuilla.

Hairintayhdyshenkil6t neuvovat ja tukevat, jos partiolainen on kohdannut hairintad, syrjintaa,
kiusaamista tai muuta epdtasa-arvoista kohtelua. Hairintayhdyshenkilot esitellddn tapahtuman
alussa ja kerrotaan, miten heihin voi olla yhteydessa tapahtuman aikana tai jalkeen.
Hairintayhdyshenkil6itd on aina vahintddn kaksi. Tavoite olisi, ettd he olisivat eri sukupuolta
edustavia, jotta useampi osallistuja voisi tuntea olonsa turvalliseksi heihin yhteyttd ottaessaan.
Hairintayhdyshenkilén kanssa kdydyt keskustelut ovat aina luottamuksellisia.

Hairintayhdyshenkil6t ovat kdytossd Jarvi-Suomen Partiolaisten piirin tapahtumissa. Suositellaan,
ettd myos lippukuntaleireilld ja -retkilla olisi hdirintayhdyshenkil6t. He voivat olla esimerkiksi
lippukunnan turva-aikuisia.

Ohjeet puuttua hdirintdtilanteisiin

Ennaltaehkadisevdsta tyostd ja hyvistd pelisddannoista huolimatta hdirintda voi aina ilmetad. Jos olet
ulkopuolisena hdirintdtilanteessa, tarkeintd on puuttua asiaan.

1. Pysaytd tilanne

e DPysdytd meneillddn oleva hdirintd vetoamalla toiminnan arvoihin/sdant6ihin. Jos
tilaisuudessa on kaytossd Turvallisemman tilan periaatteet, voit vedota niihin.
Esimerkkeja:

o Sovimme yhdessd toimivamme tietyllad tavalla ja tdllainen toiminta on
syrjintdd/loukkaavaa.

o Sovimme yhdessd, ettd kaikki saavat olla tadlla sellaisia kuin ovat. Miten
ajattelet tallaisen puheen vaikuttavan ryhman ilmapiiriin?

e Osoita tukesi kohteelle arvojen kautta:

o Partiossa kaikki saavat olla sellaisia kuin ovat eikd kenenkddn pida kohdata
hdirintaa.

2. Keskustele

e Syrjinnan kohteen tukemiseksi ja hdirinndsta vapaan tilan luomiseksi on tarkeda
keskustella tapahtuneesta eri osapuolten kanssa. Keskustelut on syyta pitdd pian


https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/

tapahtuman jalkeen, mutta niissd tarkedampaa on turvallinen keskustelutila kuin
nopeus. Tukea keskusteluihin saa esimerkiksi jdrjest6koordinaattorilta.

e Keskustelu syrjinndn kohteen kanssa:

o Kerro hdnelle, ettd syrjinta ei ole hanen vikansa ja ettd johtajat ja muut
partiotoimijat ovat hanen tukenaan.

o Varmista, ettd hdn on kunnossa ja keskustele miten han haluaa, ettd asiaa
késitelldan.

o Ole tukena.
¢ Keskustelu tekijan kanssa:
o Ali tuomitse ihmisti vaan teko.
o Kysy miksi hdn toimi niin ja huomasiko hdn, ettd teko oli syrjiva.

o Mikali teko kohdistui johonkin tiettyyn ryhmaén, esitd kysymyksid mihin
héanen kadsityksensd kyseisestd ryhmadstd perustuvat.

e Keskustelu muiden ryhmaldisten/osallistujien kanssa:
o Kerratkaa yhteisid sdantdjd ja arvoja.

o Keskustelkaa mitd jokainen voi tehda syrjintdtilanteissa.

3. Toimikaa yhdessa

¢ Kerro johtajistossa tai muussa luottamuksellisessa ryhmdssa mita tapahtui ja miten
toimit. Pohtikaa yhdessa rakentavasti vaihtoehtoisia tilanteeseen puuttumisen tapoja.

e Sopikaa yhdessa yhdenvertaisuuden edistamisestd jatkossa. Jakakaa vastuuta.

Lihde: Matti Jutila — Miten puuttua syrjintdin ja hiirintdin nuorisotydssi? 22.4.2018

Tavoitteena on nollatoleranssi kiusaamiselle, hdirinndlle ja syrjinnadlle. Partiossa kaytamme
Mukavasti yhdessd -ohjetta, josta saa apua kiusaamistilanteiden ennaltaehkdisyyn ja niihin
puuttumiseen. Mukavasti yhdessa -ohje partion nettisivuilla.

Vaikka tavoitteena on turvallisen toimintaympdriston varmistaminen, voivat mukana olevat
henkil6t kokea hairintdad, kiusaamista, kaltoinkohtelua tai vdkivaltaa. Tdllaisissa tilanteissa
kannustamme ottamaan mahdollisimman pian yhteytta lippukunnan turva-aikuiseen, asiasta
vastaavaan partiojohtajaan tai tuntemaasi vastuuhenkiloon partiossa (esim. lippukuntatyosta
vastaava jdrjestékoordinaattori tai tapahtuman hdirintdayhdyshenkild). Jos tilanne on sellainen, ettd
tietoja ei voi ilmoittaa avoimesti tai et tiedd kelle asiasta ilmoittaisit, ilmoituksen voi tehda

anonyymisti verkkolomakkeella: https://app.falcony.io/suomenpartiolaiset/links/avoin

3.4 Partio on turvallinen paikka harrastaa ja tehda vapaaehtoistyota

Partiossa on kdytdssa Turvallisesti yhdessd -koulutus ja tukimateriaalia aiheesta ja lippukunnissa
kdytdssa turva-aikuisen pesti.

Jarvi-Suomen Partiolaisten piiritoiminnassa ja jokaisessa lippukunnassa on nimetty turva-
aikuinen. Han on tdysi-ikdinen henkilo, joka tuntee Turvallisesti yhdessd -ohjeistuksen ja osaa
auttaa muita johtajia ohjeistukseen liittyvissa asioissa. Piirin ja lippukunnan on tyéskenneltdva sen
eteen, ettd sen jdsenet tietdvat, ettda turva-aikuiseen voi olla yhteydessd, mikdli havaitsee
kaltoinkohtelua partiotoiminnassa. Piirillda on nimettyna tyontekijd, joka toimii turva-aikuisten
tukena.


https://ihmisoikeusliitto.fi/miten-puuttua-syrjintaan-ja-hairintaan-nuorisotyossa/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/mukavasti-yhdessa/
https://app.falcony.io/suomenpartiolaiset/links/avoin

Kaikki yli 15-vuotiaat ryhmédnjohtotehtdvissa toimivat kdyvat Turvallisesti yhdessd -koulutuksen.
Kurssisuoritus on voimassa viisi vuotta, jonka jdlkeen kurssi tulee suorittaa uudelleen.

Turvallisesti yhdessa -koulutus ja tukimateriaali partion nettisivuilla.
Turva-aikuisen pestikuvaus partion nettisivuilla.

Lisdtietoja turva-aikuisesta partion nettisivuilla.

3.5 Partiossa koulutetaan yhdenvertaisuudesta

Jarvi-Suomen Partiolaiset jarjestavat erilaisia koulutuksia taatakseen kaikille avoimen partion.
Piirissa edistetddan moninaisuutta koulutuksissa. Jarvi-Suomen Partiolaiset kannustavat ja tukevat
jaseniston hakeutumista Suomen Partiolaisten moninaisuuskoulutuksiin ja -tapahtumiin.

3.6 Viestinnalla edistetaan yhdenvertaisuutta

Partion viestinndssa kiinnitetddn huomiota saavutettavuuteen ja edistetddn partion avoimuutta
ottamalla huomioon erilaiset kohderyhmat.

Tuotamme selkedmpada sisdltod ja kdytamme tarvittaessa erilaisia kielikddannoksia ja selkokielta.
Tavoitteena on helpottaa partioon liittymistd ja partiossa pysymistd. Viestinndssd kaytettava
kuvasto on moninaista.

4 Lippukuntien omat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
Jarvi-Suomen Partiolaisten lippukunnat voivat ottaa tdimdn suunnitelman kayttoénsa tai tehda
omat suunnitelmansa ja kayttda tatd suunnitelman pohjana.

Ohje lippukunnan oman yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen partion nettisivuilla.

5 Suunnitelman seuranta ja arviointi

Jarvi-Suomen Partiolaisten piirin johto yhdessa piirin moninaisuusryhmadn kanssa seuraa ja arvioi
suunnitelman toteutumista esimerkiksi yhdenvertaisuustyokalun avulla, ja huolehtii suunnitelman
pdivittamisestd vuosittain. Yhdenvertaisuustyokalu Finlexin nettisivuilla.

Suunnitelma on osa piirihallituksen ja piirin luottamushenkildiden perehdytysta.

6 Hyddyllisia linkkej3

e https://vhdenvertaisuus.fi/ - oikeusministerién yllapitaima tietopankki
yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydesta

o https://ihmisoikeudet.net/ - tietoa ihmisoikeuksista

e https://seta.fi/sateenkaaritieto/ - ajantasaista tietoa sukupuolen ja seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuudesta

e https://kotoutuminen.fi/ - verkkopalvelu maahan muuttaneita kohtaaville

Dokumentissa mainitut Linkit

e Sosiaalisen saavutettavuuden koulutus:
https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=437

Kolotutka: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-

johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/kolojen-

esteettomyyden -tarkistuslista/


https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/05/turva-aikuinen-pestikuvaus-22.06.2016.pdf
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/turva-aikuinen/
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http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/
https://yhdenvertaisuus.fi/
https://ihmisoikeudet.net/
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https://kotoutuminen.fi/
https://moodle.partio.fi/course/view.php?id=437
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https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/moninaisuus/miten-toiminnassa-otetaan-kaikki-huomioon/kolojen-esteettomyyden-tarkistuslista/

e Saavutettavuus partiotapahtumissa -ohje: https://www.partio.fi/wp-
content/uploads/2019/09/Partiotapahtumien -saavutettavuusohje.pdf

e Helppo tulla -tunnus: https://www.partio.fi/partiolaiselle/tekemista-ja-
kokemuksia/helppo-tulla-tunnus/

e Turvallisemman t11an perlaatteet valmuna diana:

t01m1nnassa otetaan kaikki-huomioon/

e  Mukavasti yhdessa -ohje: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/toiminnan-turvallisuus/mukavasti-yhdessa/

. Turvalllsestl yhdessa koulutuSJa tuklrnaterlaah

urvalhsuus[turvalhsestl—yhdessa[

e Turva-aikuisen pestikuvaus: https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2018/05/turva-

aikuinen-pestikuvaus-22.06.2016.pdf

e Lisdtietoja turva-aikuisesta: https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/turva-aikuinen/

e Ohje lippukunnan oman yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen:

https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/moninaisuus/yhdenvertaisuussuunnitelma/

Lahteet:
https://ltky.fi/hairintayvhdyshenkilo/
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